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Geschlechtergerechtigkeit —
Zur Situation in Deutschland
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Gender Equality Index der Europaischen Union (Landerauswahl)
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Geschlecht, Geld und Zeit in Deutschland -
ausgewahlte Indizes

indikator

P
Gen_de.r v Gap : 100 79/ 94
Unbereinigt / bereinigt

Life Time Earning Pay Gap 100 49

G Ti
ender |_me Gap 100 79
(Wochenarbeitsstunden)
Gender Care Gap 100 152

Quelle: Zweiter Gleichstellungsbericht der Bundesregierung 2017, eigene Darstellung
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Arbeit und Geschlecht
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2.1

Entwicklung der Erwerbsbeteiligung
nach Geschlecht im Zeitverlauf



ﬁ@ Bundesinstitut
5 fiir Bevdlkerungsforschung

Erwerbstatigenquote und Wochenarbeitszeit von Frauen 1996-2016

Erwerbstatigenquote Wochenarbeitszeit in Stunden
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Datenquelle: Mikrozensen, eigene Berechnungen
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Erwerbstitigenquote nach Alter und Geschlecht, 2000 und 2015
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Datenquelle: Statistisches Bundesamt; Berechnungen: BiE & BiB 2017 f demografie-portal.de




Abbildung 5

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte
jeweils Juni 2007 und 2017
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Datenquelle: Statistik der BA

Die gestiegene Erwerbs-
beteiligung von Frauen
erfolgte ausschlief3lich Uber
Teilzeitbeschéftigung

Quelle: BA Blickpunkt Arbeitsmarkt
7/2017, S. 9



* Bundesinstitut Sozialversicherungspflichtig beschiftigte
fiir Bevdlkerungsforschung Frauen in Vollzeit auf Kreisebene
(30.06.2018, Anteil an allen SVB Frauen in Prozent)
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2.2

Arbeitsteilung im Verlauf der
Partnerschaft
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Das Paar — vor und nach der Elternschaft

Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern im Eheverlauf (in 20)

Art der Arbeitsteilung Heirat 2007 4 Ehejahre 8 Ehejahre
Alleinverdiener

Hinzuverdiener
partnerschaftlich

andere Formen

Trend: Von der partnerschaftlichen Arbeitsteilung zum Hinzuverdiener-Modell

Datenquelle: SOEP 2007-2015
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Arbeitsteilung zwischen den Partnern mit jungstem
Kind zwischen 3 und 6 Jahren (in 26)

mannllche Alleinverdiener

weibliche Hinzuverdiener

beide Vollzeit
beide Tellzeit

Weiterhin ausgepragte Unterschiede zwischen alten und neuen Bundeslandern

Datenquelle: Mikrozensus 2016
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Zeitverwendung von Personen je Tag 2012/2013:
Paare mit jungstem Kind zwischen 3 und 6 Jahren

Tatigkeit \VF-TalallTelg! Weiblich
9 (Wochenstunden) (Wochenstunden)

n = 5.040 Haushalte
Datenquelle: Statistisches Bundesamt Zeitverwendungserhebung 2012/2013

= Frauen ubernehmen 66 % der Familienarbeit

= Frauen erbringen 73 % ihrer Arbeitszeit unentgeltlich, Manner 46 %
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Elternzeit 2017

m 34 9% aller Vater haben Elternzeit in Anspruch genommen, 79 %
davon zwei Monate

m 6 % aller in Anspruch genommenen Elternzeitmonate entfallen
auf Vvater

Datenquelle: Destatis 2017, Elterngeldstatistik
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2.3

Erwerbsarbeitszeit —
Wunsch und Wirklichkeit
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Verteilung der gewiinschten und tatsichlichen Erwerbsarbeitszeiten von Frauen mit Kindern
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Quelle: SOEP 2014; Berechnungen des Fraunhofer-Instituts fiir Angewandte Informationstechnik (FIT) im Auftrag der Sachverstindi-
genkommission. Fiir einen Vergleich mit den Daten aus dem SOEP 2009 vgl. BMFSFJ 2012¢: 33, Abbildung 2.13.
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Verteilung der gewiinschten und tatsachlichen Erwerbsarbeitszeiten von Mannern mit Kindern
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Quelle: SOEP 2014; Berechnungen des Fraunhofer-Instituts fiir Angewandte Informationstechnik (FIT) m Aufirag der Sachverstindi-
genkommussion. Fiir einen Vergleich mit den Daten aus dem SOEP 2009 vgl. BMFSET 2012¢: 34, Abbildung 2.15.
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2.4
Frauen und FUhrungspositionen
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Frauen und Fuhrung

= 30 % der rund 4,9 Millionen angestellten Fuhrungskrafte in der
Privatwirtschaft in Deutschland sind weiblich

m  Der Anteil von Frauen in FUhrungspositionen in der Privatwirtschaft
Ist zwischen 1995 und 2017 gestiegen: um 10 Prozentpunkte

m 2016 waren 8 % der Vorstande der 200 gro3ten Unternehmen in
Deutschland weiblich

m  |nsgesamt sind Frauen in FUhrungspositionen haufiger ledig (54 %o)
als Manner in diesen Positionen (33 %)

Quelle: DIW Fuhrungskraftemonitor 2017



% Bundesinstitut
fiir Bevalkerungsforschung

Frauen fuhren unten
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Quelle: SOEP V.32, Berechnungen des DIW Berlin.
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Zur Wirklichkeit der Geschlechtergerechtigkeit in Deutschland

" Frauen und Manner arbeiten ahnlich viel

®  Manner arbeiten hauptsachlich gegen Entgelt, Frauen tUberwiegend
unentgeltlich

m  Mduatter sind weiterhin 6konomisch vom Mann abhéangig
m  Geschlechtergerechtigkeit nimmt zu, aber langsam

®  |nsgesamt: Mehr Stabilitat als Wandel
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Zur Zukunft der Geschlechtergerechtigkeit

Drei grundlegende gesellschaftliche Herausforderungen:

m  Wie kann Fursorgearbeit in der Familie (Care) auch kunftig
gewahrleistet werden, wenn Frauen, ihren Winschen
entsprechend, in den Arbeitsmarkt integriert werden?
> Starkere Flexibilisierung der Schnittstelle von Familien- zu
Erwerbsarbeit

= Wie kann Erwerbsarbeitszeit zwischen den Geschlechtern besser
verteilt werden?
> Abkehr vom starren 40:20 h Modell zu flexiblen Arrangements
> Kkeine Vorgabe von (neuen) Leitbildern, stattdessen Wahlfreiheit

. Wie kdnnen Manner starker in die Familienarbeit integriert werden?
> (Gesellschaftliche Aufwertung der dort erbrachten Leistungen
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Wunsche an die Amtliche Statistik aus Sicht der
Sozialwissenschaften

m | ebensformkonzept auf haushaltstbergreifende Lebensformen
erweitern

m  Fundierte Informationen uber leibliche Elternschaft bei Frauen und
Mannern generieren
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Vielen Dank!

Prof. Dr. Norbert F. Schneider

Direktor des Bundesinstituts fur
Bevolkerungsforschung

Wiesbaden

norbert.schneider@bib.bund.de
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