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BAUA-Arbeitszeitbefragung:
Arbeitszeiten im Wandel der Arbeitswelt

Wandel Arbeitszeitgestaltung

o A

RB Sicherheit und Gesundheit?
EITS Work-Life-Balance?

WELT
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BAUA-Arbeitszeitbefragung:

Arbeitszeitberichterstattung fur Deutschland

— Ziel
— Aufbau einer kontinuierlichen und fur die

Erwerbsbevolkerung reprasentativen
Arbeitszeitberichterstattung

— Schaffen einer Datengrundlage fur eine interdisziplinare
Arbeitszeitforschung

— Zentrale Anliegen

— Uberblick tber Arbeitszeitrealitéat in Deutschland geben
und Entwicklungen darstellen (Panel)

— Rolle der Arbeitszeitgestaltung fur die Gesundheit und
Zufriedenheit von Beschaftigten darstellen
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BAUA-Arbeitszeitbefragung:

Vorgehensweise und Design

Grundgesamtheit

Personen ab 15 Jahren in Deutschland, mit einer bezahlten Erwerbstatigkeit
von mindestens 10 Stunden pro Woche

Interviewerschulung : Zufallsauswahl Uber zufillig generierte Rufnummern

Pretest Dual-Frame-Stichprobe:

A & 3 X 0

Computerstutzte Telefoninterviews (CATI)

aus Backhaus et al., 2018, S. 15
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BAUA-Arbeitszeitbefragung:

Vorgehensweise und Design

Befragung 2015 Befragung 2017
20030 Befragte insgesamt 10459 Befragte insgesamt

—_— ?4:16 wiederbefragte Panelteilnehmer

l v
799
6647 erwerbstatige Panelnehmer Nicht-
20030 Erwerbstatige + 3013 neu akquirierte Erwerbstatige Erwerbs-
= 9660 Erwerbstatige* tatige
Fragebogen i Kurzfragebogen

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



BAUA-Arbeitszeitbefragung:
Fragebogen

+ Sondermodule Ruhezeiten

2017: 2019:
Mobilitat, Erholung Digitalisierung
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BAUA-Arbeitszeitbefragung:

Verwertung

Anfragen vom BMAS

Arbeitsschutz-

«  Sonderauswertungen akteure Sozial-
» Unterstitzung bei der partner
BAUA- Beantwortung
; : arlamentarischer Anfragen
Arbeitszeit- . Expertisen ° Wissenschaftliche
befragung « Expertendiskussionen Community
(qualitativ Publikationen
hochwertige - Berichte (Monitoring)
reprasentative » Kurzberichte und Faktenblatter Politik
Befragungsdaten) Forschungsberichte
« Handlungshilfen ftr die Praxis
Datenerhebung «  Wissenschaftliche Artikel
Datenmanagement Arbeit-
Andere Aktivitaten geber Beschaftigte

« Vortrage und

Paneldiskussionen bei

Kongressen Al _
> Woidieps Offentlichket
* Prasentationen bei wissen-

schaftlichen Konferenzen
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Ergebnisse der BAUA-

Arbeitszeitbefragung (Beispiele)

. BAUA-Arbeitszeitbefragung, Vergleich: 2015-2017

lI. VerklUrzte Ruhezeiten, Gesundheit und Work-
Life-Balance
lIl. Arbeitszeittypen

Substichprobe: Abhangig Beschaftigte, 15-65 Jahre
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Ergebnisse der BAuA-Arbeitszeitbefragung:

l. Vergleich: 2015 vs. 2017

Tatsachliche Arbeitszeiten nach Geschlecht

5456 @ *
3233 3333 2015
Bl 2017
11
8
77
54 6 5
II I I 2
=i

10-19 h 20-34 h 35-39h 40-47 h 48-59h ab60h

Quelle: BAuA-Arbeitszeitbefragung 2015 (n = 17 950)

Rundungsfehler moglich und 2017 (n = 8 725), vgl. Backhaus et al., 2018
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Ergebnisse der BAuA-Arbeitszeitbefragung:

l. Vergleich: 2015 vs. 2017

Erreichbarkeit nach tats. Wochenarbeitszeit

Erwartete Erreichbarkeit 2015 M 2017

Tatsidchliche Kontaktierung 2015 | 2017 / \
— 57
45
| 39 39
33 )
23 R
21 22
20 18 20 21
14 11
1010 8 g ?
10-19h 20-34 h 35-39h 40-47 h 48-59h 260 h

*Fallzahl zu gering

Quelle: BAuA-Arbeitszeitbefragung 2015 (n = 17 913)
und 2017 (n = 8 648), vgl. Backhaus et al., 2018
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Ergebnisse der BAuA-Arbeitszeitbefragung:

Il. Verkurzte Ruhezeiten, Gesundheit und Work-Life-Balance

— Regelungen des Arbeitszeitgesetzes zunehmend in Frage
gestellt: Diskussion Uber die gesetzliche Mindestruhezeit (11

Stunden)

— Befunde zu verkirzten Ruhezeiten vielfach in Zusammenhang
mit Schichtarbeit (Quick Returns) bzw. bei Pflegeberufen oder
Krankenhauspersonal untersucht

— Fragestellung:

— Wie wirken sich verklrzte Ruhezeiten allgemein auf
Gesundheit (Beschwerden) und Work-Life-Balance aus?

— Wie hangt die Auswirkung langer Arbeitszeiten bzw. von
Uberstunden mit verklrzten Ruhezeiten zusammen?

— ... In breiter Erwerbsbevdlkerung (nur Vollzeitbeschaftigte)
Backhaus et al., resubmitted, ZfA
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Ergebnisse der BAuA-Arbeitszeitbefragung:
Il. Verklrzte Ruhezeiten, Gesundheit und Work-Life-Balance

Gesundheitliche

Arbeitszeitlange Beschwerden

i
i
i

v

Verkilrzte Ruhezeiten

A
1
1
1

Uberstunden

_ Work-Life-Balance
(Residuen?)

Kontrollvariablen
Alter, Geschlecht, Anforderungsniveau der Berufe (KldB), korperliche / geistige Tatigkeit,
Kind < 18 im Haushalt, Schichtarbeit

1Residuen (g) der Partialregression: Uberstunden = B, + 8, Arbeitszeitlange + ¢
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Ergebnisse der BAuA-Arbeitszeitbefragung:
II. Verkirzte Ruhezeiten, Gesundheit und Work-Life-Balance

Pfadanalyse

Gesundheitliche
Arbeitszeitlange Beschwerden
R2=,03**

A

Uberstunden Work-Life-Balance
(Residuen?) R2=,06**

Quelle: BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017, nur Vollzeitbeschaftigte, n = 6136

Standardisierte Koeffizienten; * p <,05 **p <,01
1Residuen (€) der Partialregression: Uberstunden = B, + 8, Arbeitszeitlange + ¢
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Ergebnisse der BAuA-Arbeitszeitbefragung:

lIl. Arbeitszeittypen

in Anlehnung an das

S Demand-Control
2 Modell]
r\ %
» Schichtarbeit 2
» Wochenend- - _
arbeit o  Einfluss auf
- Uberstunden g Arbeitsbeginn und
» Uberlange = -e_nde
Arbeitszeiten < » Einfluss darauf,
« Haufige 2 wann man ein
Anderungen é paar Stunden frei
der Arbeitszeit € nehmen kann

niedrig Kontrolle hoch

1] Karasek, 1979; Karasek & Theorell, 1990
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Ergebnisse der BAuA-Arbeitszeitbefragung:

IIl. Arbeitszeittypen

Latente Klassenanalyse

Anforderungen

Kontrolle

Latente Klasse (Geschéatzte Klassenpravalenz)

Flexible  Extended Rigid ( Flexible Y Rigid all- Rigid
Indikator extended shift standard standard week extended

(15%) (4%) (22%) (30%) (11%) (19%)
Schichtarbeit .01 1.0 .03 .00 44 .00
Wochenendarbeit . 97 .38 .35 .99 .85
Uberstunden B 00 .99 .29 41 .16 .96
gfbeeril{asr;ge?[en B s 39 00 00 04 52
gjruﬂffeﬁgf;{ungen o 27 38 03 05 17 29
Eggi'ﬁﬁsuﬁgf_ﬁ%e;ts' B o3 | o7 00 04| ' .08 11
Egﬂuss AUTSWUNAEN oy 83 11 13 st | 76 | 1 a7 24

Quelle: Brauner et al., 2019 (BAuA-Arbeitszeitbefragung 2015), n = 13.540 abhangig Vollzeitbeschaftigte
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0003687019301371#fig2

Ergebnisse der BAuA-Arbeitszeitbefragung:

lIl. Arbeitszeittypen

Latente Klassenanalyse

Subjektiver Gesundheitszustand

sehr gut5

4

sehr1 )
schlecht

Quelle: Brauner et al., 2019 (BAuA-Arbeitszeitbefragung 2015), n = 13.540 abhangig Vollzeitbeschaftigte
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0003687019301371#fig2

Ergebnisse der BAuA-Arbeitszeitbefragung:

lIl. Arbeitszeittypen

Latente Klassenanalyse

Zufriedenheit mit der Work-Life Balance

sehr

zufrieden =
311 24
3 - 2,83 :

2’174 2,58

nicht
zufrieden N & 2t 696
W e®
N
= O
SO

Quelle: Brauner et al., 2019 (BAuA-Arbeitszeitbefragung 2015), n = 13.540 abhangig Vollzeitbeschaftigte
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0003687019301371#fig2

Zusammenfassung

— Ergebnisse der Arbeitszeitbefragung

— Hohe Stabilitat der Arbeitszeiten, leichte Zunahme
Erreichbarkeit (insbes. bei ohnehin langen Arbeitszeiten)

— Ruhezeiten wesentlicher Aspekt der Arbeitszeitgestaltung

— Unterschiedliche Arbeitszeittypen mit verschiedenen
Implikationen, inbes. im Hinblick auf die Work-Life-Balance

— Arbeitszeit ist wesentlicher Arbeitsbedingungsfaktor

— Hohe Bedeutung fur Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit sowie Work-Life-Balance

— Langfristiges Monitoring (Langsschnitt) ist notwendig
— Flexibilisierung und Wandel in der Arbeitswelt

— Versachlichung von Debatten auf Basis von empirischer
Evidenz
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Ausblick

Bericht zu
Mobilitat

Sonderaus-
wertungen  BAUA-Schwerpunkt

Digitalisierung

Erhebung Erhebung Erhebung
1. Welle 2. Welle 4. Welle

I I I I I N s
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

N = 20.000 N = 10.000 N = 10.000 N = 20.000
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BAUA-Arbeitszeitbefragung:

Publikationen

Handlungshilfen

Kurzberichte und Forschungsberichte B )
far die Praxis

Faktenblatter

Working Time Report Germany 2016 % ‘

Resudts at 2 glance

Arbeitszeiten im Gastgewerbe - Ergebnisse aus g
der BAuA-Arbeitszeitbefragung |

Sunarns Cantesberg. An Mart Wehrrmaen'

Arbeitsbedingungen von Leiharbeitnehmern

n svoage, i I Garmany work ey e s langr por ook than contac
‘ Arbeitszeitreport o aplrea ok o et orig . The b : im Fokus - Ergebnisse aus der BAuA-
Deutschland 2016 = bt i A Thino 2 the sl o e s A kg G epest baned 30 Arbeitszeitbefragung

pessantates ravsa surve.

100 Jahre Achtstundentag in Deutschland

Mrstonsche Merlemstaire und aktusile Zshien

Flexible Arbeitszeitmodelle
Oberblick und Umsetzung

BAuA-Arbeitszeitbefragung bava: Prans
Vergleich 2015-2017
hDaua:
baua: Bericht »
HUMAN RESOURCE
MANAGEMENT
Ao
The impact of long working ]

hours on the health of
German employees

Contents lists available at Scicnce i

Arbeitswelt im Wandel

_——_p Zahlen — Daten — Fakten

Applied Ergonomics

Grit Maller
el I b

Journal homepage: www. elsevier.com/iocate/apergo b o Ol Sy and Haskh, Garmany

Anita Tisch

ot Iamats b Ot Sy and Haskh, Gormany

baua:

Health and work-life balance across types of work schedules: A latent class
analysis Anne Marit Wohrmann

Sedrsl urmas b Occopacions abry and Haskh, Germany

Corinna Brauner”, Anne M. Wohrmann, Kilian Frank, Alexandra Michel
Feers I fr Occupesonl Sy ad Hsth (BAsi), Dererur, Gormany
Abstract

- - - Exconsive workig hows heve ragative consequences b empioyees health | ook g deeper o
e
onitoringberichte ShTTTTEe T T
H H o This study exploces how ciferent aspects of working time demands (c.., ift work) and w wparcateryry ok, prbr oy
e T
|ISssenscnartiicne = e T o e o e o e P i 0 PO v
wes. ¢S cans o o o of wo vl 4

Artikel

pairments of well-being. Overal, this sty offers an intultive tasonoeny for the design of sustainable wock
schedules.
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https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/F2398.html
https://www.baua.de/EN/Service/Publications/Report-brief/F2398-3.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fokus/Gastgewerbe.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Praxis/A49.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fakten/100-Jahre-Achtstundentag.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fokus/Leiharbeit.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/F2398-2.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Praxis/A100.html
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0003687019301371
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2397002218786020

BAUA-Arbeitszeitbefragung:

Scientific Use File

— Die BAUA- Methodenberichte
Arbeitszeitbefragung steht
als Scientific Use File zur
Verfligung

— Die erste und zweite
Befragungswelle sind
bereits verflugbar

— Umfangreiche
Unterlagen auf Webseite
der BAUA
(Methodenberichte,
Datendokumentation mit
Codeplanen und
Fragebogen, FAQ, Antrage

auf Datennutzung, etc.)

Scientific Use File der
BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017

Datendokumen-
tationen

2015 2017

https://www.baua.de/DE/Aufgaben/Forschung/Forschungsdaten/Arbeitszeitbefragung.html
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https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/F2360-2.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/F2398-3.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/Datendoku-AZB-2015.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/Datendoku-AZB-2017.html
https://www.baua.de/DE/Aufgaben/Forschung/Forschungsdaten/Arbeitszeitbefragung.html
https://www.baua.de/DE/Aufgaben/Forschung/Forschungsdaten/Arbeitszeitbefragung.html
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Backup: Substichprobe Bayern

Abhangig Nicht abhangig
beschaftigt beschaftigt

Welle 2015 2017 2015 2017

Cenidiee 2969 1429 293 125
Fallzahl

LIngignileliisie | 5500 1454 336 153
Fallzahl

% 17 17 17 18
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