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Möglichkeiten und Grenzen der Beschäftigungsstatistik
Das Modell der Arbeitsmarktbilanz 
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Herkunft der Daten der Beschäftigungsstatistik 
Meldeverfahren zur Sozialversicherung

Seite 5Situation Beschäftigter im Rentenalter – 14. Juli 2022 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

->PDF

->Online

https://www.arbeitsagentur.de/datei/ba146362.pdf
https://bns-ts.arbeitsagentur.de/TS-ONLINE/faces/index?_afrLoop=9533518664489809&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null&_adf.ctrl-state=tthqfa0uu_10


Sozialversicherungspflichtig und geringfügig Beschäftigte
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22.583 24.240 25.781
29.507

32.798
36.281

39.892
43.441 44.166

46.220

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Entwicklung der Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten
Bayern

Zeitreihe, 30.6 des jeweiligen Jahres

136.111 142.063 148.522 149.585 155.764
164.128 170.865 175.402 169.902 169.688

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Entwicklung der Zahl der ausschließlich geringfügig entlohnt Beschäftigten
Bayern

Zeitreihe, 30.6 des jeweiligen Jahres

Zahl der Beschäftigten über der RAG* in Bayern
Rund 46.000 sozialversicherungspflichtig, 170.000 geringfügig entlohnt Beschäftigte in 2021
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*Seit Anfang 2012 bis 2031 stufenweise Anhebung der Regelaltersgrenze (RAG) von 65 auf 67 Jahre (§ 235 (2) SGB VI). 

über RAG

über RAG

Anteil „über RAG“ an 

„Gesamt“

2021: 0,8 %

2012: 0,5 % 

Anteil „über RAG“ an 

„Gesamt“

2021: 25 %

2012: 18 % 



Entwicklung der Beschäftigung unter/über der RAG in Bayern 
Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten über der RAG hat sich verdoppelt
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45,9 47,2 47,2
39,5

54,1 52,8 52,8
60,5

15 bis RAG 55 bis RAG 65 bis RAG über RAG

Anteile sozialversicherungspflichtig Beschäftigter nach Geschlecht in %
Bayern

30.6.2021

Frauen

Männer

Vergleich Geschlecht
Männer sind eher über das Rentenalter hinaus beschäftigt

Seite 11

68,7 70,5
55,8

49,3

31,3 29,5
44,2

50,7

15 bis RAG 55 bis RAG 65 bis RAG über RAG

Anteile ausschließlich geringfügig entlohnt Beschäftigter nach Geschlecht in %
Bayern

30.6.2021

Frauen

Männer
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Anteile sozialversicherungspflichtig Beschäftigter 

nach ausgewählten* Regierungsbezirken in %
Bayern
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Vergleich Regionen (Arbeitsort) – Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte
Knapp die Hälfte der älteren Beschäftigten sind in Oberbayern tätig
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nach ausgewählten* Kreisen in %

55 bis RAG 65 bis RAG über RAG15 bis RAG

*Absteigende Sortierung nach Zuwachs von „15 bis RAG“ auf "über RAG“
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Vergleich Regionen (Arbeitsort) – Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte
Knapp die Hälfte der älteren Beschäftigten sind in Oberbayern tätig
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nach ausgewählten* Kreisen in %

55 bis RAG 65 bis RAG über RAG15 bis RAG

*Absteigende Sortierung nach Zuwachs von „15 bis RAG“ auf "über RAG“

Lebenshaltungs-

kosten nicht 

bezahlbar?

Engpassberuf 

oder 

aus eigener 

Motivation? 

Mehr Ältere in 

den Regionen?
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Vergleich Arbeitszeit (nach Geschlecht) 
Nach Erreichen des Ruhestandsalters sind die Beschäftigen mehr in Teilzeit* angestellt
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72,1
64,9 60,7

35,9

27,9
35,1 39,3

64,1

15 bis RAG 55 bis RAG 65 bis RAG über RAG

Anteile sozialversicherungspflichtig Beschäftigter nach Arbeitszeit in %
Bayern

30.6.2021

Vollzeit

Teilzeit

89,9 88,5
78,9

41,8

10,1 11,5
21,1

58,2

15 bis RAG 55 bis RAG 65 bis RAG über RAG

Männer: Anteile sozialversicherungspflichtig Beschäftigter nach Arbeitszeit in %
Bayern

30.6.2021

Vollzeit

Teilzeit

51,0
38,6 40,4

26,9

49,0
61,4 59,6

73,1

15 bis RAG 55 bis RAG 65 bis RAG über RAG

Frauen: Anteile sozialversicherungspflichtig Beschäftigter nach Arbeitszeit in %
Bayern

30.6.2021

Vollzeit

Teilzeit

*weniger als die vertraglich „normalerweise“ vereinbarte Arbeitszeit



13,8 12,0 14,8 13,8

53,1 52,5 43,7 50,2

15,3 16,6
14,3

11,8

17,4 18,5
26,6 24,2

15 bis RAG 55 bis RAG 65 bis RAG über RAG

Männer: Anteile sozialversicherungspflichtig Beschäftigter nach Anforderungsni. in %
Bayern

30.6.2021

Spezialist

Experte

Fachkraft

Helfer

Vergleich Anforderungsniveau (nach Geschlecht)
Männer sind verstärkt als Experten, Frauen als Helfer sozialversicherungspflichtig beschäftigt
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Vergleich Anforderungsniveau – Geringfügig entlohnt Beschäftigte
Geringfügig entlohnt Beschäftigte im rentennahen Alter und darüber sind als Fachkräfte tätig
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Anteile ausschließlich geringfügig entlohnt Beschäftigter nach Anforderungsniveau in %
Bayern

30.6.2021
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Vergleich Berufssegmente – Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte
Die meisten Beschäftigten über der RAG sind in der Logistik, Führung und Medizin tätig
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9,5

18,6

5,2

2,6

3,6

9,4

5,4

6,9

8,2

1,2

5,2

5,6

9,7

14,4

11,7

11,0

5,5

1,6

3,4

12,6

7,8

8,8

9,3

1,0

4,2

6,2

8,9

14,5

7,4

10,7

3,7

1,1

4,6

13,9

7,4

9,3

9,3

1,2

4,7

6,0

9,9

13,6

7,3

9,2

2,4

0,8

IT-/naturwissenschaftl. Dienstleistungsberufe

Fertigungstechnische Berufe

Fertigungsberufe

Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe
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30.6.2021

55 bis RAG 65 bis RAG über RAG15 bis RAG

*Absteigende Sortierung nach Zuwachs von „15 bis RAG“ auf "über RAG“
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Vergleich Berufs(haupt)gruppen – Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte
Über der RAG sind die Beschäftigten häufiger in der Geschäftsführung bzw. als Arzt/Ärztin tätig
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Berufssegment Berufe in 

Unternehmensführung/-organisation

Berufssegment Medizinische/

nicht-med. Gesundheitsberufe

55 bis RAG 65 bis RAG über RAG15 bis RAG



Vergleich Berufe – Geringfügig entlohnt Beschäftigte
Innerhalb dieser Gruppe sind neben Berufskraftfahrern auch Gebäudetechniker verbreitet
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55 bis RAG 65 bis RAG über RAG15 bis RAG

*Sortierung analog zu den sozialversicherungspflichtig Beschäftigten



Vergleich Bruttomonatsentgelt* nach Anforderungsniveau – Vollzeitbeschäftigte 
Unter den Experten im Rentenalter gibt es Gut- und Schlechtverdiener
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*Sozialversicherungspflichtige Vollzeitbeschäftigte der Kerngruppe 

55 bis RAG 65 bis RAG über RAG15 bis RAG
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Fazit (1/2)
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▬ Verdopplung der Zahl der Personen über der Regelaltersgrenze gegenüber 2012

▬ Männer sind eher über das Rentenalter hinaus beschäftigt; 2013 stärker zunehmend, da 

weniger Männer geringfügig entlohnt beschäftigt

▬ Knapp die Hälfte der älteren sozialversicherungspflichtig Beschäftigten sind in Oberbayern

tätig, u. a. in den Tegernsee-Region oder in Starnberg; bei den geringfügig entlohnt 

Beschäftigten ähnlich

▬ Nach Erreichen des Ruhestandsalters arbeiten die sozialversicherungspflichtig Beschäftigten 

in allen Anforderungsniveaus häufiger in Teilzeit als alle Beschäftigten; 2013 stärker 

zunehmend, da weniger Männer in Teilzeit 

▬ Bei den männlichen sozialversicherungspflichtig Beschäftigten sind im rentennahen Alter 

bzw. darüber hinaus anteilig stärker Experten-, bei den weiblichen Beschäftigten 

Helfertätigkeiten vertreten als bei den restlichen sozialversicherungspflichtig Beschäftigten; 

2013 stärker zunehmend, da weniger Experten/Helfer und mehr Fachkräfte

▬ Gerade mit Erreichen der RAG sind die Beschäftigten in Führungspositionen tätig

▬ Geringfügig entlohnt Beschäftigte im rentennahen Alter und darüber sind als Fachkräfte tätig
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Fazit (2/2)
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▬ Anteilig viele sozialversicherungspflichtig Beschäftigte über der RAG finden sich als 

Vorstand/Vorständin, als Arzt/Ärztin oder als Berufskraftfahrer/-fahrerin 

▬ Bei älteren geringfügig entlohnt Beschäftigten haben zudem Berufe in der Gebäudetechnik

einen höheren Stellenwert als bei den Beschäftigten unter der RAG

▬ Beschäftigte, die noch über das 65. Lebensjahr hinaus arbeiten, verdienen weniger; dies trifft 

vor allem auf sozialversicherungspflichtige Spezialisten, Fachkräfte und Helfer in Vollzeit zu, 

unter den Experten im Rentenalter gibt es Gut- und Schlechtverdiener; keine 

nennenswerten Unterschiede zwischen Frauen und Männern vorhanden

▬ Aber:

• Keine Daten zu u. a. Selbständigen, Beamten, Richtern

• Nicht in allen Branchen Weiterbeschäftigung erlaubt

• Effekt könnte auch an der Bevölkerungsverteilung liegen

• Nur Vermutungen über Gründe anstellbar
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Weiterführende Informationen
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Website der Statistik der Bundesagentur für Arbeit, Themen im Fokus: Demografie, LINK
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https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Demografie/Demografie-Nav.html


Statistik der Bundesagentur für Arbeit …
als Ideengeber bei der Berufswahl und als Arbeitgeberin
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▬ Auch unterstützen wir Sie gerne bei der Berufswahl, u. a. mit

Engeltatlas, LINK New Plan, LINK

▬ Werden Sie Teil unseres Teams, LINK

https://web.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/
https://www.arbeitsagentur.de/k/newplan
https://www.arbeitsagentur.de/bakarriere/ba-tarifvertrag


Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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www.statistik.arbeitsagentur.de

Anne-Sophie Ruß

Hotline: 0911 179-8001

Telefon: 0911 179-6862

E-Mail:

Statistik-Service-Suedost@arbeitsagentur.de

Anne-Sophie.Ruß@arbeitsagentur.de

http://www.statistik.arbeitsagentur.de/
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